PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Restinga, Estado de Sao Paulo, em consonancia com as Legislacoes
Federais, Estaduais e Municipais vigentes, torna publica a abertura das inscri¢cdes ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para as fung¢des publicas abaixo especificadas, sob o regime da Consolidacao das leis
de Trabalho - CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constante no presente
instrumento e demais legislacdes pertinentes, sendo a Prova Objetiva de carater eliminatério e
classificatoério e a Prova de Titulos de carater classificatério.

A organizacao do Concurso Publico, recebimento das inscri¢des, aplicacdo e avaliagdo das provas
serdo de responsabilidade da empresa SELETIVA Concursos, CNP] 19.137.597/0001-49, obedecidas as
normas deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Ptblico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administrag¢do publica;

1.2. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.
1.3. O Edital e todas as fases do concurso publico poderdo ser divulgadas em jornais regionais e
necessariamente em meios oficiais, no site http://www.restinga.sp.gov.br/ e

http://www.seletivaconcursos.com.br/ e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Restinga/SP, sendo de total responsabilidade dos candidatos acompanharem todas as publicacdes do
presente Edital.

1.4. As funcoes, as vagas, (total de vagas ofertadas (cadastro de reserva - CR), vagas de Ampla
Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Valor da
Fungdes Salario R$ Requisitos Basicos Inscriga
Total | AC | PcD oR$
5 R$ 12,28
Profes.sor de Educagdo h/a Licenciatura Plena em RS
Infantil. 16 15 01 : .
Jornada Pedagogia. 60,00
Completa.
Professor de Artes - Ensino 01 01 ) R$h1/i’28 Licenciatura em R$
Fundamental. ) Educacio Artistica. 60,00
30h/sem.
Professor de Histéria - 01 01 ) R$h1/2a’28 Licenciatura em RS
Ensino Fundamental. ) Historia. 60,00
30h/sem.
Licenciatura
Professor de Portugués - R$ 12,28 Graduacdo Plena com R$
. 01 01 - h/a. A . 60,00
Ensino Fundamental. habilitagdo na darea ’
30h/sem.
correspondente.
Coordenador Pedagogico - 03 03 i R$ 2.500,00 | Licenciatura em 6(1;{%0
Educacdo Infantil. 40h/sem | Pedagogia. ’
, Licenciatura em uma R$
Coordenador Pedagégico - R$ 2.500,00 . .
Ensino Fundamental. 03 03 i 40h/sem. das areas d.o curriculo | 60,00
ou Pedagogia.
Diretor de Escola - Educacao 01 01 i R$ 3.400,00 | Licenciatura em RS
Infantil. 40h/sem. | Pedagogia. 60,00
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Diretor de Escola - Ensino R$ 3.400,00 | Licenciatura em R$

Fundamental. 02 02 ) 40h/sem. | Pedagogia. 60,00

1.5. O resumo das atribuic6es de cada cargo esta especificado no Anexo II — Atribuicdes.
1.6. Os salarios estdo atualizados até a data da publicagdo do Edital.

CAP{TULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a
funcao escolhida.
2.2. As informacoes prestadas pelo candidato no formulario de inscricao serdo de total responsabilidade
do mesmo, cabendo a Prefeitura Municipal de RESTINGA/SP, o direito excluir do Concurso Publico aquele
que ndo as preencher de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos para a contratacao.
2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo do edital de homologa¢do das
inscricdes para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.
2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para
inscricao especificadas a seguir:
2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72; Ser eleitor e estar quite com a Justica
Eleitoral; Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino; Possuir, na
data da posse, 18 (dezoito) anos completos; Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecido
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de RESTINGA/SP; Estar
ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego e a
documentacdo determinada neste Edital; Nao ter sido demitido por justa causa do servico
publico; Nao estar impedido de ocupar funcdes publicas por declaragdo de inidoneidade, com
cadastro junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Ndo registrar antecedentes
criminais, salvo se cumprida a pena; Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio,
contra a Administragdo, contra a fé publica, contra os costumes e os previstos na Lei 6.368 de
29/10/76; No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em emprego publico; Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria; Ndo receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundag¢des, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao
Federal, com areda¢do da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢oes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao.
2.5. As inscrigcdes serao recebidas exclusivamente via internet, no site
http://www.seletivaconcursos.com.br do dia 78 de dezembro até o dia 07 de janeiro de 2019 (data limite
para pagamento do boleto), (horario de Brasilia), devendo para tanto, o candidato seguir os seguintes
procedimentos:
A). Clicar no link Area do Candidato;
B). Inserir o CPF;
C). Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login e realizar a inscricdo;
D). Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrucdes;
E). Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢io;
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F). Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 15 h: 00 min.
do dia 07/01/2019.
2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscri¢do dentro da data limite no valor de R$
60,00 (Sessenta reais).
2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado até a data limite do encerramento das inscri¢des. Aten¢do para o horario da rede de
atendimento bancério;
2.6.2. 0 pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de
atendimento bancario;
2.6.3. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de
forma condicional.
2.6.4. Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade, nem isen¢do de pagamento do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
2.6.5. A Seletiva Concursos nio se responsabiliza por solicitagoes de inscrigdoes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunica¢do ou bancarias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.
2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do
crédito correspondente pela Instituicdo bancaria.
2.6.7. Apo6s trés dias uteis do final das inscricbes, o candidato devera acessar o site
http://www.seletivaconcursos.com.br para conferir se sua inscrigdo esta confirmada. Caso nao
esteja, deverda entrar em contato pelo telefone (16) 99434-5050, ou pelo e-mail
adm@seletivaconcursos.com.br.
2.6.8.Uma vez, verificadas falsidades de declaragoes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.
2.6.9. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacdo das condi¢ées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.
2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscrigoes
individualizadas para cada cargo desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas
provas coincidam hordrios, valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga,
sendo vedada a mudanga apés a assinatura.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. (PcD)

3.1. Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcdo, para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de fung¢des publicas, nos 6rgdos e entidades de
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas
e titulos.
3.1.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 05 (cinco
décimos), a formacgdo da vaga ficara condicionada a elevacido da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.
3.2. Consideram se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.
3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N© 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o
periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao.
3.4. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricao:
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a) O candidato devera até o ultimo dia util de inscricdo, enviar via SEDEX para a SELETIVA
CONCURSQOS, situada na Rua Joaquina Angélica Ferreira, 125 - Centro - Igarapava/SP, envelope
contendo requerimento solicitando vaga especial, comprovante de inscricdo, cépia autenticada
do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina
atestando o ndmero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do
documento de identidade (RG).

b) Solicitagbes da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condi¢des, deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

3.5. Os deficientes visuais, poderdo optar no momento da inscri¢do pela prova ampliada, Ledor, e/ou
prova em Braile. Aos deficientes visuais que optarem pela prova em Braile, receberao auxilio do Ledor
apenas para transcricdo das respostas no cartio de respostas. Aos deficientes visuais que optarem apenas
pelo Ledor, dispensando a prova em Braile, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera
todas as questdes e alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato
deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos que ndo fizerem, as referidas requisicées no
momento da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do ou maquina
especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo poderdao impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como nio tera sua prova
especial preparada e ledor disponivel, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de
portadores de necessidades especiais.

3.8. A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes dltimos.

3.9. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de RESTINGA/SP, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

CAPITULO 4 - DAS PROVAS

4.1 Prova objetiva, sendo classificatdria e eliminatdria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de multipla
escolha, com um peso de 3,33 (trés virgula trinta e trés pontos) para cada questao.

4.2 A prova sera apresentada sob forma de testes de miiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo I deste Edital.

4.3 0 Quadro abaixo apresenta a relagdo das fung¢des e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, educacionais, bem como de portugués e matematica.

Funcao Provas N° questdes
Conhecimentos Educacionais 07
Lingua Portuguesa 07

Professor de Educagio Infantil Matematica 06
Conhecimentos Especificos 10
Prova de Titulos Confom.}?tﬁffsl_mlo dos

Funcao Provas N° questdes




Professor de Artes - Ensino Fundamental. Lingua }JCI)rtuguesa 05
Professor de Histéria - Ensino Fundamental. Matema.tlca — 05
Professor de Portugués - Ensino Fundamental. Conhecimentos Educacionais | 05
Conhecimentos Especificos 15
; Conforme Capitulo dos
Prova de Titulos Titulos.
Funcao Provas N° questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Coordenador Pedagégico - Educagao Infantil. Conhecimentos Educacionais 05
Coordenador Pedagogico - Ensino | Informatica 05
Fundamental. Conhecimentos Especificos 10
; Conforme Capitulo dos
Prova de Titulos Titulos.
Funcio Provas N° questdes
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Diretor de Escola - Educagdo Infantil. fofnheczir.lentos Educacionais gg
Diretor de Escola - Ensino Fundamental. nformatica
Conhecimentos Especificos 10
. Conforme Capftulo dos
Prova de Titulos Titulos.

4.4. O tempo de duragdo das provas escritas sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da
autorizagdo do fiscal para inicio das mesmas.

4.5. As provas realizar-se-3o nesta cidade de RESTINGA/SP no dia 13 de janeiro de 2019, na EMEB Lazaro
Cassimiro de Lima, situada na Rua José Luis Ferracioli, 296, Centro, RESTINGA/SP, nos seguintes horarios:

Abertura dos portdes: 08:00 horas Abertura dos portdes: 12:00 horas

Fechamento dos portdes: 08:45 horas Fechamento dos portoes: 12:45 horas

Inicio das Provas - 09:00 horas Inicio das Provas - 13:00 horas

Professor de Educacdo Infantil. Coordenador Pedagégico - Educacio Infantil.

Professor de Artes - Ensino Fundamental. Coordenador Pedagégico - Ensino Fundamental.

Professor de Historia — Ensino Fundamental. Diretor de Escola - Educacdo Infantil.

Professor de Portugués - Ensino Fundamental. Diretor de Escola - Ensino Fundamental.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com trinta (60) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgio ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou
Carteira Nacional de Habilitacdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham for¢ca de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista.
Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

A). Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

B). Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins; Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certidido de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de

Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.



4.7. Os candidatos que estiverem portando telefone mével e relégios deverdo desligar o aparelho mével
e juntamente com o relégio devem ser guardados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo
fiscal antes de iniciar a prova.
4.8. Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacio somente em
condicoes especiais e acompanhados por um fiscal;
4.9.Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova;
4.10. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total
responsabilidade do candidato;
4.11. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato;
4.12. 0 candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala,
que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.
4.13. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartio resposta. Em nenhuma hipétese
o caderno de questGes sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao;
4.14. O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 60 (sessenta) minutos;
4.15. Em hipdtese alguma havera segunda chamada nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado; O ndo comparecimento a prova excluira o candidato automaticamente do Concurso
Publico.
4.16. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o representante da Seletiva
Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de
Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresenta¢do do comprovante de sua inscricao e na presenca
de trés (03) candidatos que servirdo com testemunhas.
4.17. A inclusdo de que trata o item 4.16 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pela
Comissdao Examinadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.
4.18. Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.16 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
4.19. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.
4.20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, devera levar
um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianca e observar os seguintes aspectos;
4.20.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital;
4.20.2. 0 acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgio, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado;
4.20.3. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas;
4.20.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4.21. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;



e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;
f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicacdo
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) lancar mao de meios ilicitos para execu¢do da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas;
1) estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas.
4.22. Ao terminar a prova, o candidato poderd levar consigo o caderno de provas e entregar para o fiscal
o0 gabarito devidamente preenchido e assinado.
4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala de
prova, com o objetivo de assinar o lacre das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados ao final.
4.24. Apébs o término das provas, os candidatos ndo poderdo utilizar os banheiros e nem permanecer nas
dependéncias do prédio.

CAPITULO 5 - DO JULGAMENTO E NOTA DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
99,9 (noventa e nove virgula nove) pontos.
5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, a 50% (cinquenta por
cento) de pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) na prova objetiva sera inabilitado.
5.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Nax 100)/Tqg. Sendo: NP = Nota da prova; Na
= Numero de acertos; Tq = Total de questdes da prova.
5.4. A pontuacgdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.
5.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, o0 desempate obedecer3, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
5.5.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
5.5.2. 0 candidato que contar com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
5.5.3. Maior namero de acertos em conhecimentos especificos;
5.5.4. Maior namero de acertos em lingua portuguesa;
5.5.5. Maior nimero de acertos em matematica;
5.5.6. Persistindo o empate, havera sorteio realizado pela Comissdo Examinadora do Concurso
Publico em local, data e horario a ser divulgado, na presenca dos candidatos interessados.
5.6. 0 ingresso no servi¢co publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

CAPITULO 6 - DA PROVA DE TITULOS

6.1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatoria, de formacao
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior definidos neste Edital, desde que
aprovados nas etapas anteriores.

6.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatdria, é facultativa e devera
ser feita no dia da prova. Ao terminar a prova, o candidato devera se locomover até a “SALA DE
RECEBIMENTO DE TITULOS” para proceder 3 entrega. O candidato que n3o entregar titulos ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

6.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC ou Orgio Estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel
pela expedicao do documento.



6.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos no item 6.12. deste capitulo, apenas:

1 (um) titulo de especializagdo /ato sensu.

1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

1 (um) titulo stricto sensuDoutorado.

6.5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:
6.5.1. Especializacdo em nivel /ato sensu, mediante a apresentacao de fotocdpia e o respectivo
original, do certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgao estadual competente, com indicagao da carga horaria, acompanhado da fotoc6pia e original
do Histérico Escolar com os contetidos ministrados.
6.5.2. Especializacao em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias e original, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocopias e original das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacio das dissertacdes ou teses. E
ainda devera apresentar a fotocdpia e original do Histérico Escolar.

6.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo

considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para

tanto.

6.7. 0 candidato devera apresentar a documentagdo em envelope aberto, tamanho oficio, identificado,

contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP.
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

6.8. Os titulos originais deverdo ser apresentados juntamente com suas fotocépias, que serdo conferidos
e autenticados por um dos membros da Comissdo Organizadora ou Fiscal da Seletiva Concursos.

6.9. Apds as devidas autenticagdes, os originais serdo devolvidos e as cépias serdo lacradas no envelope.
6.10. A documentacdo devera ser apresentada individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato. Todos os titulos deverdo ser apresentados de uma
Unica vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apdés os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

6.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

6.12. A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR
MAXIMO DO
TITULO
Especializac¢io Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, 1,0
devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Lato Sensu conhecimento correlata com o emprego pleiteado. Também serd aceita a

declaragdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Cert.ificado de (_Zurso de p9s-graduagéo em nivel de Mestrado, 1,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de

dissertac¢do/ historico escolar.

Doutorado Certllflcado de C.urso de pqs-graduagao em nivel de Doutorado 2,5
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificado de




conclusdo de mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 5,0

6.13. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. As copias
dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas coépias da documentagao
entregue, fazendo parte integrante da documentac¢io do Concurso Publico.

6.15. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerado pela banca examinadora. Serao
recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 7 - DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

7.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
funcao, observado o cédigo de inscri¢do da fungao.

7.2. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os Portadores de Necessidades Especiais (PNE-PcD) e outra, apenas dos candidatos PNE-PcD.
7.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacio no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao;

CAPITULO 8 - DOS RECURSOS

8.1. Do gabarito oficial da prova, dentro de dois (02) dias uteis, a contar da data da publicacao;

8.2. Dentro de dois (02) dias uteis, a contar da data da publicacio do edital de abertura, de homologacio
das inscrig¢des, de classificacdo, ou seja, do Resultado Final.

8.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e embasados em argumentacdo légica e
precisa, com referéncia na literatura, na bibliografia e na legislagdo vigente.

8.4. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 8.1 e 8.2 deste Capitulo ndo sera conhecido.

8.5. No caso de deferimento de recurso interposto podera ser alterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, consequentemente, alteracdes nas listas de classificacdo final;
8.6. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, e sem fundamentacdes conforme o item 8.3.

8.7. A interposicdo dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico;
8.8. A Comissdo Organizadora constitui a tiltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.9. Para recorrer o candidato devera acessar o site www.seletivaconcursos.com.br / drea do candidato
e clicar na opgado recurso e preencher os dados solicitados.

8.10. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no 6rgao realizador.

8.11. No caso de anulacio, ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares, ap6s o deferimento
de recursos interpostos, cabera a Seletiva Concursos decidir e publicar as alteragdes.

CAPITULO 9 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de
classificacdo final por funcdo, far-se-a pela Prefeitura Municipal de RESTINGA/SP, obedecido o limite de
vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentaria, dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

9.2. A convocagdo sera feita através de publicacdo em meios oficiais e pelo site da Prefeitura Municipal
de RESTINGA/SP, utilizando-se de informagdes fornecidas pelo (a) candidato (a) no ato de sua inscricao.
O candidato devera manter junto a Prefeitura, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus
dados atualizados, visando eventuais convocagdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagdes nos canais disponibilizados.


http://www.seletivaconcursos.com.br/

9.3. 0 candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO devera se atentar para as publica¢des e convocagdes
para as sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas, processo inicial ou durante o ano letivo para a
contratacao por prazo determinado publicadas regularmente dos meios oficiais e no site da Prefeitura
Municipal de RESTINGA/SP.

9.4. Apo6s a convocacdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de Pessoal
da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia médica para verificacdo de sua
saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

9.5. No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apds a convocacdo, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdao submeter-se a exame
médico oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.
9.6. A pericia sera realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03 (trés)
dias contados do respectivo exame.

9.7. 0 candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel com
a funcdo a ser desempenhado, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida
pelo 6rgdo médico designado pelo Municipio.

9.8. O candidato, ou seu procurador terd um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da
convocacio, o que precederd a admissao para manifestar seu interesse em assumir a funcio para o qual
serd designado. A omissdo ou negacdo do candidato ou seu procurador, serd entendido como desisténcia
da contratagdo. Em caso de desisténcia o mesmo devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido
do referido CONCURSO PUBLICO.

9.9. Da mesma forma, a aprovac¢do ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho;
9.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

CAPITULO 10 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. As condig¢des para contratacdo seguem os que regulamenta o item 2.4.1 do presente Edital.

10.2. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; ndo podera estar com vinculo na
Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulacdo de funcdes, salvo nos casos do
dispositivo do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Cabera ao Poder Executivo Municipal de RESTINGA/SP, a homologac¢do do CONCURSO PUBLICO.
11.2. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagio de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragado publica.

11.3. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administra¢do, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.5. As disposi¢des deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

11.6. O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
Resumo da func¢do a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades
que sejam inerentes a sua fungao;



11.7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO considerar-se-a a legislacio vigente até a data do término
das inscrigdes, portanto, altera¢des posteriores nao serdo consideradas;

11.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de RESTINGA/SP, em conjunto com a empresa Seletiva Concursos e Treinamentos.

11.9. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico
http://www.restinga.sp.gov.br/ e http://www.seletivaconcursos.com.br.

11.10 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estipulado no item 8.2,
que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

CAP{TULO 12 - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

14/12/18 Publicac¢io do edital.

17/12/18a18/12/18 Prazo para impugnacao do edital.

19/12/18 Prazo para reposta a impugnacdo do edital.

18/12/18a07/01/19 Periodo de recebimento das inscrigoes.

08/01/19 Homologacdo das inscricdes e convocacao para a realizacdo das provas.
09/01/2019a10/01/2019 | Prazo para recurso contra a homologacao das inscrigoes.

11/01/2019 Prazo para resposta ao recurso contra a homologacdo das inscricoes.
13/01/2019 Data provavel da realizagdo das provas objetivas.

14/01/2019 Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas.

15/01/2019a16/01/2019 | Recurso contra gabarito.

17/01/2019a18/01/2019 | Reposta aos recursos contra gabarito.

19/01/2019 Pubhc:iu;:alo dos resul'Eados fl'nals da pontua¢io da prova objetiva e
somatdrio da pontuacio dos titulos.

21/01/2019a22/01/2019 | Prazo para recurso contra o resultado final.

23/01/2019 Prazo para resposta ao recurso contra o resultado final.

24/01/2019 Homologa¢do dos Resultados Finais

12.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes e/ou modificacdes pela Comissdo
Examinadora do Concurso Publico.

Prefeitura do Municipio de RESTINGA/SP, em 14 de dezembro de 2018.

Vanessa Cristina Delpilaro
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Amarildo Tomaz do Nascimento
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS

Analise, compreensao e interpretacido de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao
literarios. Informacoes literais e inferéncias possiveis. Figuras de Linguagem. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relacdes entre ideias; recursos de coesao. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Classes de palavras:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Pontuagao.

ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL:

FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacéo Gréfica; II:
MORFOLOGIA: Estrutura e processos da formacdo de palavra; Classes de palavras: ; Substantivos:
classificacdo, flexdo e grau; Adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; Pronomes: classificagio, flexao e grau;
Verbos: classificagdo, conjugacio, vozes; I1I: ANALISE SINTATICA: Frase, oracio e periodo; Termos da
oracdo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; IV: PRATICA DE LEITURA, PRODUCAO DE TEXTOS E
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS; V: LITERATURA: Histéria literaria; Teoria da literatura; A literatura
infantil e juvenil na escola; VI: O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

MATEMATICA PARA TODOS 0S CARGOS

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacdes do 1.2 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.

LEGISLACOES EDUCACIONAIS

Constituicdo da republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao
41,205 a0 214 e Emenda 93/2016.

Lei federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da crianca e do Adolescente e as suas atualiza¢coes
relativas a Lei n? 13.509, de 22 de novembro de 2017.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e as
suas atualizacdes disposta nas legislacdes: Lei n? 12.061, de 27 de Outubro de 2009 que dispde sobre
alteragdes a respeito do ensino médio publico; Lei n® 13.632, de 6 de margo de 2018 para dispor sobre a
educacdo e aprendizado durante a vida; Lei n® 13.663 que dispde sobre o combate a violéncias e a
promocao da cultura da paz nos estabelecimentos de ensino; Lei n? 13.666 que inclui o tema transversal
da educacgio alimentar e nutricional no curriculo escolar.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE.

ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lei Municipal n2 1.679 de 24 de maio de 2010: “Dispde sobre a Reestruturacdo Do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Restinga e seus objetivos para os integrantes da Educacdo Basica e Da Outras



Providéncias”; Fundamentos Historicos de Gestdo Escolar; Gestdo Escolar Democratica; As funcdes do
Conselho de Escola e Conselho de Classe; Historia do curso de Pedagogia e das Ideias Pedagoégicas no
Brasil; A funcdo social da escola, Projeto Politico-Pedagégico; A Organizacdo do Trabalho na Escolar,
Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. Relagdes socioecondmicas e politicos-culturais
da Educacdo. Avaliagdo da aprendizagem e indicadores de desempenho; Educacdo Popular; Historia da
educacdo no Brasil; Tecnologias em Educag¢do; Planejamento em Supervisdo e Orientacdo; Politicas
Publicas da Educacao; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formacdo docente; O processo
de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, contetudos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos
linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacao; Alfabetizacao e letramento; Fun¢des da
linguagem e da escrita; Relacdo leitor/texto e a construcdo do sentido da leitura; Tipos de educacdo;
Construtivismo; PCN’s; Recursos de ensino e avaliacdo; Filosofia da educacdo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o
docente; Tendéncias pedagégicas; A ludicidade e as representacdes da brincadeira e dos jogos na
educacdo infantil,
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Classicismo; - Arte Moderna - Sec. XX. - Arte P6s - Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO
BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte
Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenacdes Perspectivas nos



Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA EDUCACAO ARTISTICA: -
Fundamentos da Arte - Educagdo. - A Arte e 0 Desenvolvimento da Criatividade. - A Expressao Individual.
- Apreciagao Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao Plastica. - A Avaliacao nas Aulas de Educacdo
Artistica. 0 ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no
curriculo escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo
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Lei Municipal n? 1.679 de 24 de maio de 2010: “Dispde sobre a Reestruturacido Do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Restinga e seus objetivos para os integrantes da Educacdo Basica e D4 Outras
Providéncias”; Fundamentos Histéricos de Gestdo Escolar; Gestdo Escolar Democratica; As fun¢des do
Conselho de Escola e Conselho de Classe; Histéria do curso de Pedagogia e das Ideias Pedagdgicas no
Brasil; A fung¢do social da escola, Projeto Politico-Pedagdgico; A Organizacdo do Trabalho na Escolar,
Educacao em direitos humanos, democracia e cidadania. Relagdes socioecondmicas e politicos-culturais
da Educacdo. Avaliacao da aprendizagem e indicadores de desempenho; Educacao Popular; Histéria da
educacdo no Brasil; Tecnologias em Educacdo; Planejamento em Supervisdo e Orientacdo; Politicas
Publicas da Educacao; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formagao docente; O processo
de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, contelidos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos
linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacdo; Alfabetizacao e letramento; Fun¢des da
linguagem e da escrita; Relacdo leitor/texto e a construcdo do sentido da leitura; Tipos de educagio;
Construtivismo; PCN’s; Recursos de ensino e avaliacdo; Filosofia da educacdo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o
docente; Tendéncias pedagdgicas; A ludicidade e as representacdes da brincadeira e dos jogos na
educacio infantil.
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Providéncias”; Fundamentos Historicos de Gestdo Escolar; Gestdo Escolar Democratica; As funcdes do
Conselho de Escola e Conselho de Classe; Historia do curso de Pedagogia e das Ideias Pedagoégicas no
Brasil; A funcdo social da escola, Projeto Politico-Pedagégico; A Organizacdo do Trabalho na Escolar,
Educacio em direitos humanos, democracia e cidadania. Relagdes socioecondmicas e politicos-culturais
da Educacdo. Avaliagdo da aprendizagem e indicadores de desempenho; Educacdo Popular; Historia da
educacdo no Brasil; Tecnologias em Educag¢do; Planejamento em Supervisdo e Orientacdo; Politicas
Publicas da Educacao; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formacdo docente; O processo
de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, contetudos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos
linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacao; Alfabetizacao e letramento; Fun¢des da
linguagem e da escrita; Relacdo leitor/texto e a construcdo do sentido da leitura; Tipos de educacdo;
Construtivismo; PCN’s; Recursos de ensino e avaliacdo; Filosofia da educacdo; Psicologia do
desenvolvimento; Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o
docente; A ludicidade e as representacdes da brincadeira e dos jogos na educacao infantil.
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Brasil; A fungio social da escola, Projeto Politico-Pedagdgico; A Organizacdo do Trabalho na Escolar,



Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. Relagdes socioecondmicas e politicos-culturais
da Educacdo. Avaliacdo da aprendizagem e indicadores de desempenho; Educacao Popular; Histéria da
educacdo no Brasil; Tecnologias em Educacdo; Planejamento em Supervisdo e Orientacdo; Politicas
Publicas da Educacao; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN’s; Formagao docente; O processo
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Anexo II - Resumo das Atribui¢des

Professor de Educagao Infantil / Professor de Artes — Ensino Fundamental / Professor de Histéria - Ensino
Fundamental / Professor de Portugués — Ensino Fundamental:

Regéncia de aulas na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, no contetido curricular
préprio do emprego que ocupa; planejamento de aulas; participacdo no planejamento e desenvolvimento
do plano pedagogico da escola; avaliacdo continua do rendimento escolar; participacdo de reunides
pedagogicas; participacdo de cursos de aperfeicoamento profissional; promocdo da participacdo dos pais
na vida da escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; outras tarefas pertinentes a natureza do cargo; Planejar e elaborar
planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagoégicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagégica
adotadas pelo Departamento Municipal de Educacdo; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo e reforco para os alunos de menor rendimento escolar; Planejar, coletar dados, elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros
atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de informacdes
educacionais em tempo real junto a direcdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a
area de desempenho escolar.

Coordenador Pedagdgico — Educagdo Infantil / Coordenador Pedagégico - Ensino Fundamental:

Presta assisténcia de carater didatico-pedagdgica as unidades escolares e educacionais da rede municipal
de ensino coordenando, planejando, orientando e avaliando os contetidos das atividades com o objetivo
de contribuir na formagao e desenvolvimento intelectual da crianca/adolescente, atendida pelo Sistema
Municipal de Ensino; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a
participarem de Programas de Educa¢do Continuada promovidos pelo Departamento Municipal de
Educacdo e outros procedimentos que colaborem para a melhoria da qualidade na prestacdo de servicos
na area da educacdo; Promover e coordenar reunides com os pais e demais profissionais afetos ao
desenvolvimento da crianca/adolescente, de forma a obter uma integracdo escola-familia-comunidade
que atenda aos critérios propostos pelo Departamento Municipal de Educagdo; Realizar visitas
monitoradas as unidades escolares com o objetivo de esclarecer e programar acdes de ordem
administrativas para o bom desempenho da gestdo escolar; Emitir relatérios de todas as visitas feitas as
unidades escolares constando analise das acdes desenvolvidas e das a¢des que foram propostas para
contornar e solucionar possiveis problemas encontrados. Presta supervisdo administrativa em relacdo
ao bom desempenho das questdes de gestdo escolar e planejamento de a¢des que possibilitem a
integracao escola/Departamento Municipal de Educacgao.

Diretor de Escola - Educagio Infantil / Diretor de Escola - Ensino Fundamental:

Dirige unidade escolar de Ensino Basico (Infantil-Fundamental), planeja, organiza, coordena a execugao
dos programas de ensino e outras atividades de cunho didatico-pedagogicas afetas a unidade escolar e
aquelas de carater técnico-administrativo, com o objetivo de prestar servico publico com qualidade para
o Sistema Municipal de Educacdo; Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico
pedagogicas visando o planejamento da unidade escolar, elaborar em conjunto com a equipe escolar o
Programa de Ensino (composto pela orientacdo filoséfica-pedagogica das diretrizes emanadas pela
Diretoria de Educacgdo); Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo de pessoal, material e



financeira, visando o continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos com o apoio do
Departamento da Educacdo, otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros, buscando obter
no bindmio ensino-aprendizagem a prestacdo de servicos publicos e a exceléncia na qualidade dos
mesmos; Implementar o ”"Calendario Escolar” e outras atividades afeta a sua area de responsabilidade,
em conformidade com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacdo; Analisar o plano de
organizacdo das atividades dos professores em conformidade com o Programa de Ensino; examinando
todas as implica¢des para verificar sua adequacao as necessidades do Ensino Basico Fundamental e as
especificidades do processo ensino aprendizagem; Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-
administrativos; a admissdo de alunos, a aquisicdo de materiais e equipamentos; a alimentacao escolar;
o transporte de alunos; assegurando a regularidade no funcionamento da unidade escolar que dirige;
Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formacdo / aperfeicoamento /
desenvolvimento de pessoal docente, técnico e administrativo; encaminhando ao Departamento
Municipal de Educagio para viabilizagdo das acdes acompanhando e avaliando os resultados; Zelar pelo
ambiente psicossocial da unidade escolar, buscando padrdes de desempenho que traduza a higiene e
seguranca no trabalho; clima organizacional com padrdes de qualidade; Organizar, convocar e participar
de reunides de Conselhos de classe, séries e escola; Organizar, convocar e participar de reunides
pedagédgicas com a equipe de professores da unidade escolar.



